
■人材不足は、なぜこんなにも厳しい状況なのか？今後はどうなのか？

■人材不足の中でどう店舗を運営していく必要があるのか？

■人材不足でも採用を行っていくための３つの秘訣

日程：2015年07月27日（月）

場所：TKP横浜駅西口カンファレンスセンター
　　　  カンファレンスルーム1
        [横浜市神奈川区鶴屋町2-24-1]

時間：13:30～16:30(13:00開場)

参加費：5000円(税込)/お一人様

株式会社よつや(吉祥)外商部 TEL 045-593-5547　FAX 045-590-1171

第
一
部

第
二
部

■採用に頼らない方法の提案として、
　人がいなくても満足してもらえるメニュー作り提案と事例発表
■メニューと接客の相互補完の方法について

会社名(店名)                                     　 ＴＥＬ　　　-　　　-

お申込み方法：必要事項ご記入の上 045-590-1171 へ今すぐFAXして下さい。

ご住所                                     　　　　 ＦＡＸ　　　-　　　-

参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数　　　　　　名

インパクトや説得力のある個性的なメニュー制作などを手掛けている、株式会社イースト朝日の
黒木潤侍氏が、これからの時代にマッチしたメニュー作成の提案を、事例の紹介とともに解説いたします。

横浜駅西口より
徒歩3分

人材不足･採用の解決法
セミナーのご案内

〔講師〕松田 充弘（まつだ　みつひろ）
株式会社Next Action　代表取締役　www.nextaction.jp
2002年 株式会社ビースタイル創業。日本初の主婦専門人材サービス事業を開始。現在までに主婦
と企業のマッチングを3500件以上行っている、「主婦×しごと」のスペシャリスト。
また従業員の「定着」においては社内SNSを活用した日報マネジメントを得意とし、 USJの社内S
NS(Youpi)等、社内SNSの導入プロデュースにおいても日本で第一人者である。
2014年 株式会社Next Action創業。代表取締役に就任。現在は、飲食業を中心とした、パート・
アルバイトの採用マーケティング及び定着支援事業を行っている。

今、いろいろな業界で人手不足が深刻になっています。飲食業界も、「人手不足閉店」
という、 これまでになかった現象が起きています。この状況にどういう手を打つべき
なのか？具体的な対策をじっくりレクチャーするセミナーです。

緊急!
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至　東神奈川

人材不足でお悩みの飲食店
様へ緊急のお知らせです。

※お申し込み先着
  50名様限定


